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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada | I Publica Reservada |
Nombre de la persona con rol de . . . A . "
N Tipo de documento Ndmero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
aprendiz
Daniela Canaval Copete Cédula de Ciudadania 1.112.781.638 3122556659 danielac479@gmail.com
Ndmero de grupo Programa de formacién
2827683 | Gestion Contable y de Informacion Financiera
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde estd reall do la etapa L. .
. NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
productiva
Hector Puerto Arias S.A.S 900406247 - 0 3 Desde 19/08/2025 hasta 3/09/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
Yuliana Andrea Ortiz Franco Contadora 3023153636 drog_hospitalaria@yahoo.com

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Gabriel Andres Diosa Valencia Correo electrénico: gadiosa@sena.edu.co

Seleccione con una "X el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipa al cual pertenece si es el cas|

ETAPA PRODUCTIV,
Sena - Empresa | Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a
Produccién de Centros una entidad sin animo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesorfa a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion +D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

B N Contrato de aprendizaje (regular) X
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de

CONTRATO DE APRENDIZAJE

‘. convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitorfa a través de convocatorias .
SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina
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8. DIATO
Revisar el dif I dres de caja diari ivo d dre de caja por
evisar el dinero y soportes de'os cuadres de caja diario y preparar para ser 19/08/2025 3/09/2025 Archivo de cua re. ja p
enviados a consignar. drogueria
i il t
Reylsary corregir los valores de las facturas de compra que.se cargan en el Archivo de facturas en carpetas,
sistema de tal manera que concuerden con las que estan impresas en el 19/08/2025 3/09/2025 e .
clasificandolas por fecha y drogueria.
documento.
Archivo de comprobante diario de
Contabiliz jario d. tas de diferents d
abilizar el comprobar}te diario 'e V‘el.l as d lfer ntes sedes de la empresa, 19/08/2025 3/09/2025 ventas ordenando por fecha y
cumpliendo el principio de partido doble. R
drogueria
t i ivad .
Ordenar los documentos que se encuentren listos para ser archivados, esto se 19/08/2025 3/09/2025 Archivo en carpetas correspondientes

realiza por carpetas previamente marcadas.




Dectreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de

alas que per los que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacidn, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se \ndioe el nivel de riesgo actual &El nivel de riesgo d.e la ARL ¢La persona con rol de aprendiz fuenta
encuentra afiliado a la ARL? q 8 corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de N personal (EPP), requeridos para N/A
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?

N Nivel 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

o |
‘\3‘7 a ﬂé &7’4 Czu(‘e,/i Q‘;ﬁ) (€ ’)@ 3/09/2025

Firma de la persona con rol de aprendiz

Fecha entrega bitacora

Viliowa Cy’ril

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de [as actividades desarrolladas.




